PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU PRACY                      

 W POWIECIE SKARŻYSKIM DO ROKU 2013
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PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU PRACY                       W POWIECIE SKARŻYSKIM 
DO ROKU 2013

Październik 2009
WSTĘP. UWAGI OGÓLNE


Opracowanie i realizacja Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy Powiatu Skarżyskiego do roku 2013 jest wykonaniem postanowień art. 9 ust.1 pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Program ten stanowi część powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych. 


Głównymi partnerami Urzędu w realizacji Programu są pracodawcy, którzy organizują miejsca pracy dla skierowanych bezrobotnych. Istotną rolę pełnią również jednostki samorządu terytorialnego. Są one odpowiedzialne za podejmowanie działań prozatrudnieniowych w ramach systemu pomocy społecznej, skierowanych do osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, poprzez zatrudnienie socjalne. W zakresie ich kompetencji leży również wykorzystanie instrumentu robót publicznych, który wspiera osoby bezrobotne znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.


Realizację Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Skarżyskim do roku 2013 powierza się Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Skarżysku-Kamiennej.


Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy przedkłada Radzie Powiatu coroczną informację  o realizacji Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy Powiatu Skarżyskiego do roku 2013 i monitoruje jego realizację. 

DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY POWIATU SKARŻYSKIEGO – STAN NA 30 WZRESIEŃ 2009R.

Teren działania PUP w Skarżysku-Kam. tj. powiat skarżyski znajduje się w szczególnie trudnej sytuacji pod względem stanu bezrobocia. Rynek pracy powiatu skarżyskiego wykazuje się pewną specyfiką na tle województwa świętokrzyskiego i na tle kraju. Powiat cechuje bowiem wysoka stopa bezrobocia. Na koniec września br. w Urzędzie zarejestrowanych było 7 240 osób a stopa bezrobocia na koniec sierpnia wyniosła 23,8.  Dla porównania koniec roku 2008 zamknął się w skali powiatu ogólną liczbą 6 567 zarejestrowanych osób pozostających bez pracy oraz stopą bezrobocia na poziomie 22,5.  
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Wśród zarejestrowanych bezrobotnych przeważają kobiety – 50,66% ogółu zarejestrowanych. Wg stanu na 30.09.2009r. udział bezrobotnej młodzieży (do 25 roku życia) do ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Skarżysko-Kamienna kształtuje się na poziomie 19,64 % tj. 1 422 osoby. Grupą najbardziej zagrożoną bezrobociem i biernością zawodową są osoby z niskimi kwalifikacjami oraz niskim wykształceniem (wykształcenie zasadnicze zawodowe oraz niższe). Osoby te stanowią 48,96 % ogółu bezrobotnych tj. 3 545 osób. We wrześniu 2008 roku dominującą grupą bezrobotnych byli bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym 29,62 % (2 145 osób), w drugiej kolejności - bezrobotni z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 28,37% (2 054 osób). Osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym stanowiły 19,33% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie.  Na koniec września br. w rejestrach bezrobotnych pozostawało 1 533 osób powyżej 50 roku życia.  Udział bezrobotnych powyżej 50 roku życia wynosił 21,17 proc. do ogółu bezrobotnych. Bardzo wysoki pozostaje poziom bezrobocia długotrwałego.  Na koniec września 2009r. status długotrwale bezrobotnego posiadało 3 680 osób tj. 50,82% ogółu zarejestrowanych. 
Przedstawiona analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy wskazuje na konieczność podjęcia wszelkich możliwych działań w celu przeciwdziałania i ograniczania bezrobocia.  Powiatowy Urząd Pracy realizując zadania wynikające z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ma do dyspozycji środki finansowe corocznie przyznawane decyzją Ministra właściwego do spraw pracy. Poza ww podstawowymi środkami, w ciągu roku, istnieje możliwość ubiegania się o środki dodatkowe w ramach programów realizowanych z „rezerwy” Ministra Pracy. PUP w Skarżysku-Kamiennej rokrocznie wykorzystuje ww możliwości pozyskiwania dodatkowych funduszy na wsparcie lokalnego rynku pracy. Należy podkreślić, że od 2004 roku, urząd pracy rozpoczął pozyskiwanie kolejnych, dodatkowych środków w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
CEL GŁÓWNY PROGRAMU


Działania zmierzające do osiągnięcia celu głównego będą realizowane w oparciu o szeroki wachlarz instrumentów zorientowanych na pomoc osobom bezrobotnym. Proponowane formy wsparcia to: szkolenia zawodowe, staże, przygotowanie zawodowe dorosłych, organizacja prac interwencyjnych, robót publicznych i prac społecznie użytecznych, jednorazowe środki dla osób zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą oraz refundowanie pracodawcom części kosztów związanych z wyposażeniem lub doposażeniem stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub składki na ubezpieczenie społeczne.


Obok wyżej wymienionych instrumentów osobom bezrobotnym zostanie również zaoferowana wszechstronna pomoc w zakresie informacji zawodowej, poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy. Są to usługi niezwykle istotne, gdyż od kontaktu z pośrednikiem pracy czy doradcą zawodowym w dużej mierze zależy trafne adresowanie metod i aktywnych instrumentów polityki rynku pracy.
ADRESACI PROGRAMU

Program skierowany jest do osób bezrobotnych, poszukujących pracy, ze szczególnym uwzględnieniem osób bezrobotnych pozostających w szczególnej sytuacji na rynku pracy, a także do pracodawców, organizacji pozarządowych oraz innych instytucji lokalnego rynku pracy na terenie powiatu skarżyskiego.

ŹRÓDŁA FINANSOWANIA
Środki na realizację programu pochodzić będą z:

1. Funduszu Pracy

2. Europejskiego Funduszu Społecznego

3. Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.
PRIORYTETY PROGRAMU: 
I. Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości

II. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i integracja społeczna

III. Podniesienie jakości usług świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy w Skarżysku-Kamiennej.

PRIORYTET I. Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości

	ZADANIE
	SPOSÓB REALIZACJI

	Promocja samozatrudnienia


	· Udzielanie bezrobotnym jednorazowych środków na podjecie działalności gospodarczej, w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanych z podjęciem działalności gospodarczej.

· Promowanie usług Powiatowego Urzędu Pracy oraz zachęcanie przedsiębiorczych bezrobotnych do współpracy z Urzędem. 
· Pozyskiwanie przez PUP środków na jednorazowe dotacje na założenie własnej firmy

	Udział w inicjatywach promujących przedsiębiorczość na lokalnym rynku pracy
	· Partnerstwo w projektach których celem jest wspieranie przedsiębiorczości 
· Współpraca z lokalnymi organizacjami przedsiębiorców
· Współdziałanie z innymi  instytucjami w zakresie promowania projektu i naboru beneficjentów

	Współpraca z pracodawcami i inwestorami w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy 
	· Prowadzenie wizyt i badań ankietowych wśród pracodawców w celu lepszego rozpoznania ich potrzeb
· Pomoc w naborze pracowników – zachęcanie do korzystania z pośrednictwa pracy m.in. poprzez organizowanie giełd pracy dla pracodawców
· Wsparcie finansowe m.in. w postaci refundacji kosztów doposażenia i wyposażenia stanowiska pracy, prac interwencyjnych, jednorazowych refundacji składki na ubezpieczenie społeczne
· Szkolenia na potrzeby pracodawców zgłaszających chęć zatrudnienia osób bezrobotnych  - indywidualne                     i grupowe


PRIORYTET II. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i integracja społeczna

	ZADANIE
	SPOSÓB REALIZACJI

	Stały monitoring                     i identyfikacja potrzeb panujących na lokalnym rynku pracy.
	· Badanie potrzeb osób bezrobotnych oraz pracodawców
· Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych
· Prowadzenie statystyk dotyczących rynku pracy


	Zastosowanie form aktywizacji osób bezrobotnych, ze szczególnym uwzględnieniem osób w trudnej sytuacji na rynku pracy.


	· Świadczenie usług z zakresu pośrednictwa pracy, poradnictwa i doradztwa zawodowego

· Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy
· Kierowanie osób na staże zawodowe, przygotowanie zawodowe dorosłych, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace społecznie użyteczne, szkolenia, udzielanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej

	Zwiększenie mobilności zawodowej i terytorialnej osób bezrobotnych

i poszukujących pracy.


	· Refundacja kosztów dojazdu

· Refundacja kosztów zakwaterowania
· Refundacja kosztów związanych z opieką nad dzieckiem do lat 7 lub osobom zależną

	Realizacja projektów promocji zatrudnienia i ograniczania bezrobocia współfinansowanych ze

Środków krajowych i unijnych.
	· Przygotowywanie projektów dotyczących promocji zatrudnienia


	Realizacja zadań wynikających z ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych


	· Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych                     w ramach rehabilitacji zawodowej i społecznej                            z wykorzystaniem usług i instrumentów rynku pracy
· Inicjowanie i opracowywanie programów aktywizujących osoby niepełnosprawne np. Program „JUNIOR”
· Współpraca z zakładami pracy chronionej, spółdzielniami inwalidów, PFRON, OPS.

	Zwiększenie liczby osób

otrzymujących stałe

zatrudnienie po zakończeniu

udziału w programach

prozatrudnieniowych


	· Zawieranie umów z pracodawcami gwarantującymi zatrudnienie osób bezrobotnych po zakończeniu aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu
· Badanie i monitorowanie skuteczności i efektywności udzielonej pomocy publicznej przedsiębiorcom korzystającym z dofinansowania prac interwencyjnych, robót publicznych, jednorazowych refundacji składki na ubezpieczenie społeczne, doposażenia i wyposażenia stanowiska pracy oraz jednorazowych środków na podjecie działalności gospodarczej



	Szkolenie osób

bezrobotnych w celu

zwieszenia ich mobilności

zawodowej oraz

dostosowania kwalifikacji

zawodowych do potrzeb

rynku pracy


	· Promocja szkoleń wielomodułowych umożliwiających kształcenie szeroko profilowe dostosowanych do potrzeb pracodawców
· Realizacja szkoleń zawodowych z uwzględnieniem modelu umów trójstronnych
· Analizowanie potrzeb bezrobotnych i możliwości szkoleniowych w kontekście rynku edukacyjnego w celu sporządzenia planu szkoleń

· Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych i pracodawców występujących na rynku pracy poprzez:

· analizę ofert pracy wpływających do PUP,
· badanie efektywności poprzednich edycji szkoleń,
· analiza danych statystycznych dot. osób bezrobotnych

 pod katem zawodów nadwyżkowych i deficytowych
·  gromadzenie i aktualizowanie danych o jednostkach

          szkolących oraz o oferowanych przez nie szkoleniach
·  organizowanie szkoleń zgodnie z ustawa – Prawo

     zamówień publicznych oraz dobór grup szkoleniowych

     we współpracy ze stanowiskiem ds. pośrednictwa
     pracy i poradnictwa zawodowego

· dobór kandydatów na szkolenie przy udziale doradcy

     zawodowego poprzez przeprowadzanie

     indywidualnych rozmów doradczych oraz porad
     grupowych
· kontrolowanie przebiegu szkoleń, dokonywanie oceny

          oraz prowadzenie badan efektywności
· przygotowanie informacji o możliwościach                          i warunkach szkoleń dla potrzeb klienta, stanowiska ds. pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
· zamieszczanie informacji o organizowanych szkoleniach w miejscach ogólnodostępnych dla

bezrobotnych




PRIORYTET III. Podniesienie jakości usług świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy

	ZADANIE
	SPOSÓB REALIZACJI

	Koncentracja działań na klientach urzędu pracy tj. osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracodawców.
	· Uruchomienie Centrum Aktywizacji Zawodowej                       w Powiatowym Urzędzie Pracy w Skarżysku-Kamiennej (CAZ). CAZ będzie realizowało zadania związane                        z aktywną polityką rynku pracy. Będzie odpowiadało za obsługę osób bezrobotnych i poszukujących pracy nakierowaną na podejmowanie tylko takich działań, które mają wpływać na aktywizacje i zatrudnienie swoich klientów, a także za udzielanie kompleksowej pomocy pracodawcom w rozwiązywaniu ich potrzeb i problemów związanych z rynkiem pracy. CAZ będzie działało, więc tylko w zakresie usług i instrumentów rynku pracy.

	Ułatwienie dostępu do instrumentów i usług rynku pracy w szczególności dla osób zamieszkałych w znacznej odległości od PUP.
	· Utworzenie Lokalnych Punktów Informacyjno-Konsultacyjnych w gminach powiatu skarżyskiego (LPIK) W punktach takich osoby bezrobotne, poszukujące pracy oraz pracodawcy będą mogły: dokonać czynności rejestracyjnych, otrzymać niezbędną pomoc z zakresu pomocy społecznej, uzyskać istotne informacje na temat całego katalogu oferowanych przez PUP usług, uzyskać informacje dotyczące pomocy oferowanej pracodawcom, dzięki pośrednikom pracy będą prowadzone                             w poszczególnych gminach rozpoznania wśród pracodawców dotyczące zapotrzebowania na określonych pracowników).

	Stałe dokształcenie i szkolenie pracowników w celu podniesienia jakości świadczonych usług 


	· Zdefiniowanie potrzeb w zakresie szkoleń pracowników
· Zorganizowanie szkoleń w wymaganym zakresie (szkolenia wewnętrzne i zewnętrzne)
· Motywowanie do podnoszenia poziomu wykształcenia pracowników

· Wykorzystywanie nowoczesnych narzędzi przy wykonywaniu zadań.

	Udoskonalenie systemu informacji dla bezrobotnych, pracodawców oraz partnerów rynku pracy.
	· Prowadzenie strony internetowej
· Przygotowywanie i rozpowszechnianie ulotek informacyjnych, broszur o usługach i instrumentach rynku pracy, biuletynu informacyjnego dot. sytuacji na rynku pracy w powiecie skarżyskim
· Promocja działań PUP w lokalnych mediach

· Organizowanie konferencji promocyjno-informacyjnych
· Prowadzenie biblioteczki 
· Infokiosk

	Wzmocnienie pośrednictwa pracy                  i doradztwa zawodowego
	· Zwiększanie liczby pośredników pracy i doradców zawodowych

· Podnoszenie kwalifikacji pośredników pracy i doradców zawodowych

	Wzrost organizacyjno-technicznego potencjału Urzędu Pracy
	· Stałe dostosowywanie sprzętu informatycznego                               i oprogramowania do zadań statutowych
· Rozbudowa sieci informatycznej
· Przygotowania do utworzenia bazy wspólnych klientów PUP i OPS (SYRIUSZ)

	Budowanie i rozwój partnerskiego modelu współpracy z instytucjami działającymi na lokalnym rynku pracy (PSZ, pracodawcy, organizacje pozarządowe, samorządy, firmy szkoleniowe, szkoły)
	· Udział w projektach rozwijających dialog, partnerstwo              i współpracę z partnerami rynku pracy na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnym
· Utrzymywanie przez PUP aktywnej współpracy                          z instytucjami szkoleniowymi w celu dostosowania oferty szkoleniowej do zapotrzebowania zgłoszonego przez lokalnych pracodawców.
· Nawiązywanie  i utrzymywanie współpracy                                z organizacjami pozarządowymi przy realizacji zadań publicznych ( wspólna realizacja projektów, wsparcie zatrudnienia 3 sektora)
· Utrzymywanie kontaktów z innymi PUP
· Współpraca z samorządami lokalnymi przy realizacji zadań wspomagających zatrudnienie i przeciwdziałanie marginalizacji społecznej i zawodowej (działania pobudzające aktywność społeczną i zawodową mieszkańców powiatu, ułatwienie dostępu do usług                z zakresu pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w poszczególnych gminach powiatu, poprawa przepływu informacji związanej z nowymi inwestycjami w regionie
· Stała współpraca partnerska ze szkołami i poradnią psychologiczno-pedagogiczną w celu przygotowania młodzieży do przekwalifikowania i wejścia na rynek pracy




UWAGI KOŃCOWE
Program ten jest dokumentem otwartym i „elastycznym” tzn. może podlegać okresowym weryfikacjom i niezbędnym modyfikacjom związanym ze zmieniającą się rzeczywistością społeczno – ekonomiczną, rozeznanymi potrzebami powiatu oraz wymogami prawa. Jego realizacja będzie w dużej mierze uzależniona od środków finansowych, jakimi będzie dysponował urząd w poszczególnych latach.


Powodzenie realizacji Programu będzie w dużym stopniu uzależnione od zaangażowania do wspólnych działań partnerów z lokalnego rynku pracy. Jesteśmy otwarci na nawiązywanie współpracy z różnymi organizacjami i stowarzyszeniami działającymi na rzecz osób bezrobotnych.
� EMBED Word.Picture.8 ���





Powiatowy Urząd Pracy w Skarżysku-Kamiennej


ul. 1-go Maja 105, 26-110 Skarżysko-Kamienna


tel. centrala: 25 17 300,  fax: 25  17 306


NIP: 663 140 32 13   Regon: 291141781


e-mail: � HYPERLINK "mailto:kisk@praca.gov.pl" �kisk@praca.gov.pl�











Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy w powiecie skarżyskim ze szczególnym uwzględnieniem procesu aktywizacji osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, zagrożonych wykluczeniem społecznym.
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