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ANKIETA

DOTYCZĄCA WPROWADZENIA KODEKSU ETYKI 
PRACOWNIKÓW STAROSTWA POWIATOWEGO 
W SKARŻYSKU-KAMIENNEJ
1. Czy uważa Pan/Pani za konieczne wprowadzenie Kodeksu Etyki Pracowników Starostwa Powiatowego w Skarżysku-Kamiennej? (Proszę wstawić znak x 
w odpowiednim polu)

( tak                                     ( nie

2. Czy przyjęcie Kodeksu Etyki Pracowników Starostwa Powiatowego w Skarżysku-Kamiennej będzie miało wpływ na jakość pracy zatrudnionych w nim urzędników?
 ( tak                                    ( nie

3. Czy uważa Pan/Pani, że spotkania poświęcone tematyce etyki w miejscu pracy są potrzebne pracownikom Starostwa Powiatowego w Skarżysku-Kamiennej?

( tak                                    ( nie 

4. Czy zgadza się Pan/Pani z następującymi twierdzeniami dotyczącymi Kodeksu Etyki:

	                               Odpowiedzi

Twierdzenia

dotyczące Kodeksu Etyki
	Tak
	Raczej tak
	Nie
	Raczej nie
	Nie mam zdania

	Wpływa na poprawę obsługi klienta
	
	
	
	
	

	Zapobiega korupcji
	
	
	
	
	

	Wyznacza nowe standardy pracy
	
	
	
	
	

	Dzięki niemu sprawy są szybciej rozpatrywane
	
	
	
	
	

	Porządkuje zasady, którymi kierują się pracownicy
	
	
	
	
	

	Urząd, któremu zależy na dobrym wizerunku powinien uchwalić Kodeks Etyki
	
	
	
	
	

	To dokument, który niczego nie zmienia
	
	
	
	
	


5. Jak ocenia Pan/Pani istotność poniższych zasad w pracy urzędnika?
	                               Ocena

Zasady
	Bardzo ważne
	Raczej ważne
	Raczej nieważne
	Całkowicie nieważne
	Nie mam zdania

	Praworządność
	
	
	
	
	

	Bezstronność
	
	
	
	
	

	Bezinteresowność
	
	
	
	
	

	Uczciwość
	
	
	
	
	

	Rzetelność
	
	
	
	
	

	Odpowiedzialność
	
	
	
	
	

	Obiektywizm
	
	
	
	
	

	Jawność postępowania
	
	
	
	
	

	Dbałość o dobre imię urzędu 
i pracowników samorządowych
	
	
	
	
	

	Godne zachowanie w miejscu pracy
	
	
	
	
	

	Godne zachowanie poza miejscem pracy
	
	
	
	
	

	Uprzejmość i życzliwość 
w kontaktach z obywatelami
	
	
	
	
	

	Uprzejmość życzliwość w kontaktach 
ze zwierzchnikami, radnymi
	
	
	
	
	

	Uprzejmość i życzliwość
w kontaktach z podwładnymi
	
	
	
	
	

	Uprzejmość i życzliwość
w kontaktach ze współpracownikami
	
	
	
	
	

	Troska o dobro publiczne
	
	
	
	
	

	Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
przez urzędników
	
	
	
	
	

	Lojalność wobec przełożonych 
i współpracowników
	
	
	
	
	

	Neutralność polityczna
	
	
	
	
	


6. Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy Starostwa Powiatowego w Skarżysku-Kamiennej kierują się powyższymi zasadami?

( tak wszystkimi

( tylko niektórymi (proszę wymienić)

…………………………………………

………………………………………….

………………………………………….

………………………………………….

( nie

( nie mam zdania 

7. Proszę wymienić 3 zasady, którymi Pana/Pani zdaniem powinien przede wszystkim kierować się pracownik Starostwa Powiatowego w Skarżysku-Kamiennej

1. …………………………………….

2. …………………………………….

3. ……………………………………

8. Czy Kodeks Etyki warto byłoby rozszerzyć  o jeszcze inne zasady niż te wymienione w pytaniu 5, jeśli tak to proszę je podać

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Dziękujemy za wypełnienie ankiety
     Powiat Skarżyski
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