
Starostwo Powiatowe w Skarżysku-Kamiennej

Wyniki ankiety dla pracowników



Ankieta

 Ankieta była dostępna w sieci lokalnej pod 

adresem http://skarzysko.powiat.pl/ankieta

 Okres badania: 28 lutego – 25 marca 2011

 W ankiecie wzięło udział 56 osób



1. Czy wykonywana praca przynosi Panu/Pani satysfakcję?



2. Czy Pana/Pani kwalifikacje i umiejętności są odpowiednie 

do wykonywania swojej pracy?



3. Czy Pana/Pani zdaniem wymienione warunki socjalne 

zapewniają komfort pracy?

Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie

Warunki 

lokalowe
29% (16) 57% (32) 13% (7) 2% (1)

Wyposażenie 

stanowiska
30% (17) 59% (33) 9% (5) 2% (1)

Sprzęt 38% (21) 52% (29) 9% (5) 2% (1)

Czystość 25% (14) 64% (36) 9% (5) 2% (1)



4. Jak ocenia Pan/Pani atmosferę panującą w urzędzie?



5. Czy zakres pracy w Pana/Pani wydziale jest równomiernie 

rozłożony na wszystkich pracowników?



6. Czy komunikacja wewnętrzna w Starostwie Powiatowym oraz 

obieg dokumentów i informacji między wydziałami jest dobry?



7. Jak ocenia Pan/Pani współpracę między 

współpracownikami w wydziale?



8. Jak ocenia Pan/Pani współpracę z bezpośrednim 

przełożonym w wydziale?



9. Jak ocenia Pan/Pani współpracę z Zarządem Powiatu 

Skarżyskiego?



10. Jak ocenia Pan/Pani współpracę z wymienionymi 

wydziałami?

Bardzo dobrze Dobrze Źle Bardzo źle Nie współpracuję Uwagi

Biuro Rady (BR) 46% (26) 34% (19) 0% (0) 0% (0) 20% (11)

Powiatowy Rzecznik 

Konsumentów (PK)
16% (9) 13% (7) 0% (0) 0% (0) 71% (40)

Powiatowy Zespół d/s 

Orzekania o 

Niepełnosprawności 

(ON)

18% (10) 23% (13) 0% (0) 0% (0) 59% (33)

Rzecznik Prasowy 

Starostwa (PK)
48% (27) 29% (16) 0% (0) 0% (0) 23% (13)

Stanowisko ds. 

Bezpieczeństwa i Higieny 

Pracy (BH)

34% (19) 46% (26) 2% (1) 0% (0) 18% (10)

Stanowisko ds. Kadr i 

Szkolenia Zawodowego 

(KD)

55% (31) 36% (20) 0% (0) 2% (1) 7% (4)

Wieloosobowe 

stanowisko ds. obsługi 

Zarządu Powiatu (OZ)

30% (17) 55% (31) 4% (2) 0% (0) 11% (6)



10. Jak ocenia Pan/Pani współpracę z wymienionymi 

wydziałami?

Bardzo dobrze Dobrze Źle Bardzo źle Nie współpracuję Uwagi

Wydział Architektury, 

Budownictwa i 

Zagospodarowania 

Przestrzennego (AB)

27% (15) 41% (23) 2% (1) 0% (0) 30% (17)

Wydział Edukacji, 

Kultury, Sportu i Turystyki 

(EK)

29% (16) 50% (28) 2% (1) 0% (0) 20% (11)

Wydział Finansowy (FN) 27% (15) 54% (30) 13% (7) 2% (1) 5% (3)

Wydział Geodezji, 

Kartografii, Katastru i 

Gospodarki 

Nieruchomościami (GG)

29% (16) 38% (21) 4% (2) 0% (0) 30% (17)

Wydział Gospodarki 

Mieniem Powiatu (GM)
9% (5) 64% (36) 14% (8) 4% (2) 9% (5)

Wydział Komunikacji i 

Transportu (KT)
27% (15) 32% (18) 2% (1) 2% (1) 38% (21)

Wydział Ochrony 

Środowiska, Rolnictwa i 

Leśnictwa (OS)

20% (11) 48% (27) 5% (3) 2% (1) 25% (14)



10. Jak ocenia Pan/Pani współpracę z wymienionymi 

wydziałami?

Bardzo dobrze Dobrze Źle Bardzo źle Nie współpracuję

Wydział Organizacyjny i 

Spraw Obywatelskich 

(OR)

27% (15) 55% (31) 5% (3) 4% (2) 9% (5)

Wydział Rozwoju 

Powiatu (RO)
14% (8) 54% (30) 9% (5) 2% (1) 21% (12)

Wydział Zarządzania 

Kryzysowego, Ochrony 

Ludności i Spraw 

Obronnych (OC)

11% (6) 48% (27) 5% (3) 2% (1) 34% (19)

Wydział Zdrowia i 

Polityki Społecznej (ZS)
11% (6) 41% (23) 5% (3) 0% (0) 43% (24)

Zespół Kontroli i Audytu 

Wewnętrznego (AW)
5% (3) 23% (13) 7% (4) 4% (2) 61% (34)

Zespół Ochrony 

Informacji (PO)
18% (10) 38% (21) 2% (1) 2% (1) 41% (23)



10. Jak ocenia Pan/Pani współpracę z wymienionymi 

wydziałami?

Bardzo dobrze Dobrze Źle Bardzo źle Nie współpracuję Uwagi

Zespół Radców Prawnych 

(ZR)
14% (8) 54% (30) 18% (10) 2% (1) 13% (7)

Zespół Zabezpieczenia 

Informatycznego (IN)
25% (14) 64% (36) 5% (3) 2% (1) 4% (2)



11. Czy Pana/Pani zdaniem rekrutacja odbywa się zgodnie z 

przyjętymi zasadami?



12. Czy otrzymywane wynagrodzenie jest adekwatne do 

wykonywanej przez Pana/Panią pracy?



13. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonujący system nagradzania i 

podwyżek?



14. Jak ocenia Pan/Pani oferowany system szkoleń?



15. Czy przełożeni mają szacunek i zrozumienie wobec 

Pana/Pani obowiązków rodzinnych?



16. Jakie Pana/Pani zdaniem działania należy jeszcze podjąć, 

aby usprawnić pracę w Starostwie Powiatowym?



17. Metryka: wiek



18. Metryka: płeć



19. Metryka: łączny staż pracy



Dziękuję za uwagę


